Додаток 7
Психологічні вправи 
У західних методиках такі вправи називаються warmers & fillers або ice-breakers. Ці вправи створюють позитивну творчу психологічну атмосферу у класі, заповнюють паузи, розколюють лід байдужості, невпевненості, нерозуміння; допомагають швидко познайомитись і налагодити відносини у групі тощо. 

1. Привітаймося! Учасники стоять у колі. Кожен учасник по черзі вітається з усіма цікавим вітальним жестом, всі інші повторюють цей жест, вітаючись з ним. 

2. Привітаймо сусідів. Всі учасники стоять у колі. Тренер пропонує вчителям повернутися ліворуч та праворуч, привітати сусідів та побажати їм успіхів. 

3. «Реінкарнація душ». Є теорія, що в «іншому» житті ми можемо перетворитися на одну з істот тваринного чи рослинного світу. Вчителям пропонується уявити, в кого вони могли б перетворитися (або ким вже були в «іншому» житті), і вони по черзі представляють пантомімою цих створінь. Всі інші мають здогадатися, кого зображує учасник. 

4. Естафета удачі. Учасникам пропонується уявити і зобразити якийсь з видів спорту і передати по колу, як естафетну паличку, деякий предмет, що є ознакою даного виду спорту. 

5. Доброго ранку! Учасникам пропонується уявити і зобразити, як прокидаються різні тварини та рослини. Всі інші намагаються здогадатися, кого зображують. 

6. День народження (мова тіла). Учасники мають, не застосовуючи звуків та не користуючись буквами, показати за допомогою жестів та міміки дату свого народження (число і місяць) і стати у спільне коло (чи в одну лінію) так, щоб опинитися перед учасником, дата народження якого пізніше. Після того як всі займуть певні місця, кожен по черзі називає дату свого народження. 

Ця вправа вимагає досить багато часу, але вона є доцільною, якщо за анкетами ви знаєте, що впродовж тренінгу має бути день народження у одного з учасників. 

У цьому курсі кілька робіт вчителі мають виконати у ролі учнів, то ж для того, щоб допомогти учасникам «перевтілитися», можна запропонувати їм такі вправи: 

1. Уяви себе учнем. Вчителям пропонується уявити себе учнем того віку, для якого він розробляє навчальний проект, і намалювати або себе, або предмет, який у нього асоціюється з цим віком, на клейкому аркуші паперу і прикріпити його на монітор свого комп’ютера. 

2. Привітаймося, як учні. Ця вправа є модифікацію вправи 4. Потрібно згадати, як вітаються їх учні або як вітали вони своїх друзів, коли самі були дітьми, і привітати всіх присутнім відповідним жестом чи словами. 

3. Я люблю. Тренер пропонує кожному пригадати, що він любив робити (яка була його мрія, що любив їсти, як любив одягатися, яким спортом займатися, які книжки читати тощо), коли був учнем, і розповісти чи показати за допомогою пантоміми це всім учасникам. 

Досвід проведення тренінгів свідчить, що багато вчителів не можуть швидко, а інколи і зовсім «перевтілитися» в учнів, і тому ті роботи, які мають бути створені від імені учнів, часто не відповідають віковим особливостям дітей. Вони перенасичені інформацією і виглядають, як роботи досвідченої дорослої людини. Вам треба допомогти вчителям відчути себе дітьми. Для чого? Щоб оцінити, наскільки цікаво дітям буде виконувати запропоновані завдання, зрозуміти проблеми та передбачити труднощі, з якими вони можуть зіткнутися, вірно розподілити навантаження, дійсно зацікавити їх тощо. Вищезгадані вправи сприятимуть Вам у досягненні цієї мети. Вони також створять невимушену атмосферу на тренінгу і сприятимуть ще більшій його результативності.
