РОЗВИТОК МИСЛЕННЯ ВИСОКОГО РІВНЯ та  ЗАПИТАННЯ
У наведеній нижче таблиці  наведено приклад розробки запитань на базі  Змістовного запитання: «Хто такий керівник?» для кожного рівня таксономії Блума.

Завдання:   Перегляньте наведений приклад. Сформулюйте  спочатку твердження, а  потім переформулюйтее їх на запитання для  змістовного запитання «Що таке відповідальність?»

На якому рівні з’являються Тематичні запитання?
	Змістовне запитання
	Знання
	Розумін ня
	Використання
	Аналіз
	Синтез
	Оцінювання

	ПРИКЛАД:

 Хто такий керівник?
	Наведіть декілька визначень, керівника 
	Дайте приклади біографій двох-чотирьох керівників
	Охарактеризуйте когось конкретного як керівника, яку діяльність він здійснює
	Назвіть характерні риси керівника
	Створіть образ ідеального керівника школи
	Обгрунтуйте характерні риси вашого ідеального керівника
 

	
	Які є два визначення керівника?
	Хто вони – ці два-чотири керівника?

Де вони мешкають? 

Що саме вони роблять?
	Як саме взаємодіє один з наведених вами керівників з своїми підлеглими? 

Який він має на них вплив?
	Чому ваш керівник є успішним/ неуспішним?

Які саме риси успішного керівника?
	Яким ви бачите вашого ідеального керівника?
	Чому саме ці риси ви вважаєте найважливішими для ідеального керівника школи?

Які дві  з цих рис ви вважаєте найголовнішими? Чому? 

	Що таке дружба?
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


