Конкурс для тьюторов курса Intel 
«Введение в информационные технологии XXI века»

Конкурсные задания
Этап 1 «Записки тренера»

Задание заключается в том, чтобы проанализировать свой опыт проведения тренингов.

Вам нужно:
1. Выбрать 2 темы из разных столбцов. 

2. Ответить на вопросы или раскрыть предложенные темы. 

3. Опишите: какие приемы, игры, «фишки» Вы используете в своей работе. Обязательно укажите, в каком Модуле, Задании и Шаге Вы это делаете, что рекомендуете делать тренерам и участникам.
	Организация тренинга
	Атмосфера
	Участники
	Рефлексия

	Тонкости подготовки тренинга и что и как влияет на его эффективность 
	Как формируются пары и группы? Как тренер поступает в экстремальных ситуациях (выбытие участника, конфликт, несовместимость)?
	Как решается проблема «звезд» в группе?
	Какие задания никто никогда не выбирает? Почему? Может быть их убрать совсем?

	Создание эффективной рабочей атмосферы на тренинге
	Как мотивировать участников на работу?
	Как справляться с трудными людьми 
	Который день самый трудный? Что делает тренер?

	Правила работы на тренинге. Какие, кто решает, что делать с нарушителями?
	Как "заставить" работать по алгоритму, по шагам, а не по "мне так проще", "так лучше и быстрее"?
	Как вести себя с пожилыми людьми («поздно учиться», «я все равно это делать не буду», «я этому никогда не научусь»?
	Что идет труднее всего? Что так и не удается сделать до конца?

	Способы получения обратной связи ежедневно и по окончании. Что говорят (пишут) и как реагирует тренер.
	Как создать эмоциональный настрой, чтобы после тренинга участники захотели учиться дальше самостоятельно? Как снимается страх перед новыми возможностями?
	Часто встречающиеся проблемы (конфликты) в отношениях участников с тренером и между собой и как они решались
	Как в этом тренинге можно использовать Web 2.0? А как это использовать после окончания тренинга?


В итоге, Вам нужно представить описание по 2-м темам. Объем рабаты по этому этапу – не более 3-х страниц формата А4 для каждой темы, включая схемы и рисунки.
Критерии оценивания работы: авторское изложение личного опыта, соответствие выбранной теме, новизна, творческий подход, привязка к учебному пособию, грамотность и понятный стиль изложения, соблюдение требований к объему
Этап 2 «Записки разработчика»
Задание заключается в том, чтобы разработать новые задания для участников тренинга.

Вам нужно:

1. Разработать одно задание в любом приложении (Текстовый редактор, Табличный редактор, Мультимедиа) – педагогический инструмент, а также описание и алгоритм его создания. Алгоритм должен быть универсальным и не зависим от версии редактора. 
2. При разработке задания учесть особенностей функциональных обязанностей тех, для кого это задание разрабатывается.
3. Задание должно бать разработано в логике заданий курса:

· Описание педагогического инструмента (для кого, для чего, зачем, как и где может быть использовано)

· Планируем (вопросы педагогам для планирования инструмента с собственным контентом по образцу)

· Выполняем (алгоритм выполнения инструмента, длина алгоритма не должна превышать 20 шагов, в алгоритме могут присутствовать задания повышенной сложности, их необходимо выделить, как в учебном пособии)

· Проверяем (на что обратить внимание)
· Обсуждаем (вопросы по использованию инструмента на практике)

4. Там, где необходимо, указать ссылки на нужный раздел Справочного руководства (Help Guide)
	
	Текстовый редактор
	Табличный редактор
	Мультимедиа

	Руководителей и администраторы школы
	
	
	

	Учителя начальных классов
	
	
	

	Классные руководители, воспитатели
	
	
	

	Психологи и социальные педагоги
	
	
	

	Библиотекари
	
	
	

	Учителя-педметники
	
	
	

	Кто-то другой
	
	
	


В итоге, Вам нужно будет разработать 1 задание в выбранном Вами приложении в логике технологических заданий курса. Объем образца задания -  1 страница формата А4, объем описания задания – не более 3-х страниц формата А4, включая схемы и рисунки.

Критерии оценивания работы: новизна и яркость, соответствие логике технологических заданий курса, привязка к учебному пособию, использование Справочного руководства, включение заданий повышенной сложности в алгоритм, грамотность и понятный стиль изложения, соблюдение требований к объему
Этап 3 «Записки педагога»

Задание заключается в том, чтобы разработать новые упражнения для Модуля 3 «Развитие критического мышления» или Модуля 10 «Развитие современных подходов к обучению».
Вам нужно:

1. Выбрать какую-либо тему из Модулей 3 или 10

2. Предложить новые упражнения, которые помогут слушателям глубже разобраться с темами модулей: «Развитие критического мышления» и «Развитие современных подходов к обучению»

3. Упражнения могут содержать игры и интересные задания для участников тренинга, позволяющие осознать и более глубоко понять, каким образом можно формировать мыслительные умения высокого уровня и навыки сотрудничества учеников (Модуль 3), а также помочь развить навыки фасилитации и лучше понять процессы управления изменениями (Модуль 10).
4. Упражнение сопроводить комментариями для тренеров.
	Модуль 3 «Развитие критического мышления»
	Модуль 10 «Развитие современных подходов к обучению»

	Знакомство с мышлением высокого уровня
	Процесс фасилитации в обучении

	Развитие навыков сотрудничества
	Принятие изменений

	
	Условия развития ключевых умений


В итоге, Вам нужно будет разработать 1 упражнение для выбранной  Вами темы в Модулях 3 или 10 с комментариями тля тренеров. Объем работы по этому этапу не должен превышать 3-х страниц формата А4, включая схемы и рисунки.
Критерии оценивания работы: глубокое понимание вопроса, соответствие выбранной теме, новизна, творческий подход, структурированность упражнения, качество комментариев, привязка к учебному пособию, грамотность и понятный стиль изложения, соблюдение требований к объему
